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PLAN FOR TRYGT OG INKLUDERENDE 

BARNEHAGEMILJØ I FISKEBEKK BARNEHAGE 
 

Overordnet mål for trygt og godt barnehagemiljø i barnehagene i Gjesdal: 

«Alle barn er i et inkluderende og stimulerende leke-  og læringsmiljø.» 

 
Barnehagelovens kapittel VIII omhandler barnehagens psykososiale barnehagemiljø  

§§ 41,42 og 43. 

 
 

 

 

 

 

 

§ 41 Null toleranse og forebyggende arbeid  

For barnehagene i Gjesdal innebærer dette følgende: 

• Barnets beste skal være et grunnleggende hensyn ved alle handlinger som berører barn.   

• Ansatte har kompetanse på hva som fremmer et trygt og godt barnehagemiljø gjennom 

systematisk arbeid med kvalitetsmodellen. 

 

§ 42 Plikt til å sikre at barnehagebarn har et godt psykososialt barnehagemiljø 

(aktivitetsplikt). 

Når det forebyggende arbeidet med å fremme et godt og trygt barnehagemiljø ikke er nok, utløses 

aktivitetsplikten. Den består av følgende delplikter: 

• Plikt til å følge 

• Plikt til å gripe inn  

• Plikt til å melde fra til styrer. I alvorlige tilfeller skal styrer melde fra til eier. 

• Plikt til å undersøke  

• Plikt til å sette inn tiltak og lage en tiltaksplan samt evaluere. 

 

§43 Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen krenker et barn  

Den skjerpa aktivitetsplikten består av følgende delplikter: 

• Plikt til å gripe inn 

• Plikt til å melde fra til styrer  

Følge med

Gripe  inn

Melde fra

Undersøke

Sette inn 
tiltak og 
evaluere

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_8#%C2%A742:~:text=%C2%A7%2041.Nulltoleranse%20og%20forebyggende%20arbeid
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_8#%C2%A742:~:text=%C2%A7%2042.Plikt%20til%20%C3%A5%20sikre%20at%20barnehagebarna%20har%20et%20trygt%20og%20godt%20psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8%20(aktivitetsplikt)
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_8#%C2%A742:~:text=%C2%A7%2042.Plikt%20til%20%C3%A5%20sikre%20at%20barnehagebarna%20har%20et%20trygt%20og%20godt%20psykososialt%20barnehagemilj%C3%B8%20(aktivitetsplikt)
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_8#%C2%A742:~:text=%C2%A7%2043.Skjerpet%20aktivitetsplikt%20dersom%20en%20som%20arbeider%20i%20barnehagen%2C%20krenker%20et%20barn
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• Styrer har plikt til å melde fra til eier 

• Plikt til å melde fra til eier ved mistanke om at styrer krenker et barn  

• Plikt til å undersøke 

• Plikt til å sette inn tiltak og lage en tiltaksplan samt evaluere 

 

Disse kontakter du hvis du mistenker at et barn ikke har det trygt og godt i 

barnehagen: 
 

1. Pedagogisk leder eller daglig leder i barnehagen 

2. Barnehageeier/barnehagemyndigheten Gjesdal kommune. I Fiskebekk barnehage 

regnes barnehagens eierstyre som barnehageeier.  

Aktuelle informasjonskanaler: 

• Samarbeidsutvalgene i barnehagene 

• Foreldremøter 

• Utviklingssamtaler 

• MyKid 

 

Tips:   

• FUB (nasjonalt) - Trygt og godt barnehagemiljø - Foreldreutvalget for barnehager  

• Informasjonsfilm - Hva gjør man hvis barnet ikke trives i barnehagen 

 

 

 

 

 

 

 

 

I Fiskebekk jobber vi kontinuerlig for å fremme et trygt og inkluderende barnehagemiljø for alle barn, 

ved systematisk arbeid med kvalitetsmodellen.   

• Positivt barnesyn og barnas beste i fokus. 

• Fokus på emosjonell støtte og organisering jf. Kvalitetshjulet. 

• Aktiviteter som fremmer inkludering og fellesskap. 

• Oppfølging av Gjesdalmodellen 2.0. 

• Utviklingsplaner i barnehagen 

• Kultur for tilbakemeldinger. 

• Tilbakemeldinger fra Class-rapportene og foreldreundersøkelsen brukes aktivt. 

• God dialog med foreldre. Involverer foreldre tidlig. 
 

https://foreldreutvalgene.no/fub/notater/trygt-og-godt-barnehagemiljo/
https://foreldreutvalgene.no/fub/materiell/hva-gjor-man-hvis-barnet-ikke-trives-i-barnehagen/
https://www.kvalitetshjulet.no/emosjonell/
https://www.kvalitetshjulet.no/organisering/
https://gjesdalkommune.sharepoint.com/:w:/s/StyrergruppenOppvekstBarnehage/EZxKxQgwXJBPj8zToW3PHCUBysr-nQUf88fHTFdKKfnp_A?e=szH9mL
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Dokumentasjon i forhold til plan for trygt og inkluderende barnehagemiljø 

 
- Årshjul/sjekkliste 
- Årsplan  

- Møteinnkalling/referat (interne møter samt utviklingssamtaler/møter) 
- Utviklingsplaner 
- Årshjul/sjekkliste 

- Årsplan  
 

Verktøy vi bruker 

 
- Kvalitetshjulet 

- UDIR Kompetansepakken 
- Kvalitetshjulet 
- Logg 

- Barnesamtaler  
- Sosiogram  

- Praksisfortellinger  
- Film 
- Alle Med-skjema 

- Relasjonsbussen 
-  

  

 

 

 

 

 

https://www.kvalitetshjulet.no/
https://bibsys.instructure.com/search/all_courses?design=udir#537
https://www.kvalitetshjulet.no/

